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kMonSnltyöntekijä on kultaakln arvok^ampi kovassa työntekijäpulkuntapuolella. ässä myös

Se mikä sitten tekee työntekijästä motivoituneen?

H^ohtamin en:. työntekijän arvost^inen, kuormittavuuden vähentäminen.



Rekrytoinneissa on kunnilla kova kilpailu, ei pelkästään kuntien kesken vaan osilla aloista
myös julkisen ja yksityisen puolen välillä. Yksityisellä puolella käytetään myös eri
työehtosopimuksia kuin julkisella puolella, tällainenkin on yksi työntekijöitä puoleensa
vetävä asia, kuitenkin suurin kilpailuvaltti on palkkaus.

Kun rekrytoimme henkilöstöä palveluumme, niin meidän täytyy tarkistaa myös
tehtäväkohtaista palkkausta, mutta emme saa kuitenkaan unohtaa jo kunnassamme
valmiina työskentelevää henkilökuntaa.

Sijaisten käyttö on todella valtavaa tällä hetkellä monissa kunnan ammateissa. Sijaiset
ovat todella an/okkaita paikkaamaan tilapäistä työvoimapulaa, mutta sijaistenkin
saatavuudessa on ollut haasteensa. Työvoimaa ei vain aina riitä tarpeeksi, tämä on todella
huolestuttavaa, jos eivät mitoitukset aina meinaa täyttyä varhaiskasvatuksessa tai sote
puolella. Tämä on johtanut siihen, että Jotkut työntekijät perusturvan puolella ovat tehneet
niin sanotusti pitkää päivää siis tuplavuoroa. Tämä ei ole kestävä ratkaisu pidemmän
päälle.

Siksi esitän tässä valtuustoaloitteessa, että Pöytyä ryhtyy kiireellä miettimään jokaisella
toimialoilla ratkaisuja, miten me pystymme pitämään osaavasta henkilökunnastamme
kiinni ja miten me pystymme rekrytoimaan heitä tänne lisää ja tuomaan näitä ratkaisuja
mukaan päätöksen tekoon.

Meillä ei ole varaa menettää yhtäkään hyvää osaavaa työntekijää.

Myös esitän tässä valtuustoaloitteessa, että työntekijöiden hyvinvointi on ykkösasia
kaikissa kunnan yksiköiden toiminnoissa ja otetaan kaikissa päätöksenteoissa huomioon
tulevaisuudessa. Meillä on jo yhtenä kriteerinä yritysvaikutusten arviointi, esitän että
otamme myös työntekijävaikutusten arvioinnin mukaan päätöksen tekoon.

Hyvinvoiva motivoitunut henkilökunta tuo myös selvää säätöä,

Matti Rajala Pöytyän kunnan valtuustossa 14. 12. 2022
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