Vasemmistoliiton valtuustoryhman valtuustoaloite tyontekijéiden
kuormittavuuden vahentamiseksij ja tyontekijavaikutusten arviointi

Psykososiaalinen kuormitus.

ttyvia tekijsita, jotka voivat aiheuttaa tyontekijalle
haitallista kuormitusta. Psykososiaaliset kuormitustekijat voivat Kuormittaa haitallisesti, jos
ne ovat mitoitettu vaarin, niita on hallittu puutteellisesti, tai ne esiintyvat epasuotuisissa
olosuhteissa.

Fyysinen kuormitus

Naiden vahentamiseksi on todella tarkeaa kuunnella tyontekijoita ja puuttua tyontekijdiden
esille tuomiin ongelmakohtiin, tassa on taas todella tarkesssa asemassa hyva johtajuus.

Jopa 63 prosenttia varhaiskasvatusammattilaisista harkitsee talla hetkella alan vaihtoa.
Ammattiliitto OAJ:n tutkimuksen mukaan.

Ammattiliitto Tehyn mukaan alanvaihtoa kertoo harkinneensa 95 prosenttia alle 30-
vuotiaista hoitajista ja kaikista vastaajista alaa on harkinnut vaihtavansa puolestaan 88

prosenttia.

Ty6hyvinvointilahtsiset organisaatiot nahdaan Kilpailukykyisina rekrytointimarkkinoilla.
Kuntien houkuttelevuus paranee toimintamalleja kehittamalla ja panostamalla viihtyisaan,
hyvinvoivaan henkiléstésn,

Kun tyéhyvinvointiin kunnissa Kiinnitetaan huomiota Ja ongelmiin puututaan, niin kunnat
tarjoavat entista houkuttelevampia tydymparistoja. Ja kun kuntapaattajien ja virkamiesten
suhteet ovat kunnossa, niin hyvéamaineiseen kuntaan I6ytyy toihin kunta-alan
ammattilaisia.

Motivoitunut tyéntekija on kultaakin arvokkaampi kovassa tyontekijapulassa myos
kuntapuolella.

Se mika sitten tekee tyéntekijasta motivoituneen?

Hyva johtaminen, tyéntekijan arvostaminen, Kuormittavuuden vahentaminen,
tyontekijoiden ja tyckavereiden PYSyvyys, omaan ty6hon ja tysoloihin vaikuttaminen ja
kunnollinen palkka mill3 ihminen tulee toimeen. Nama kaikki asiat ovat niita mika tekevat
tyoyhteisostéa toimivan, ja mika tekee myés kunnasta vetevoimaisen, kun tyGntekijoita
lahdetazn rekrytoimaan,



Rekrytoinneissa on kunnilla kova kilpailu, ei pelkdstaan kuntien kesken vaan osilla aloista
myds julkisen ja yksityisen puolen valilia. Yksityiselld puolella kaytetadn myds eri
tyéehtosopimuksia kuin julkisella puolella, tallainenkin on yksi tydntekijoita puoleensa
vetava asia, kuitenkin suurin kilpailuvaltti on palkkaus.

Kun rekrytoimme henkilostéé palveluumme, niin meidan taytyy tarkistaa myos
tehtavakohtaista palkkausta, mutta emme saa kuitenkaan unohtaa jo kunnassamme
valmiina tyoskentelevaa henkildkuntaa.

Sijaisten kaytto on todella valtavaa talla hetkella monissa kunnan ammateissa. Sijaiset
ovat todella arvokkaita paikkaamaan tilapaista tyévoimapulaa, mutta sijaistenkin
saatavuudessa on ollut haasteensa. Tydvoimaa ei vain aina riita tarpeeksi. tama on todella
huolestuttavaa, jos eivat mitoitukset aina meinaa tayttya varhaiskasvatuksessa tai sote
puolella. Tama on johtanut siihen, etta jotkut tydntekijat perusturvan puolella ovat tehneet
niin sanotusti pitkaa paivaa siis tuplavuoroa. Tama ei ole kestava ratkaisu pidemman
paalle.

Siksi esitan tassa valtuustoaloitteessa, ettd Poytya ryhtyy kiireella miettimaan jokaisella
toimialoilla ratkaisuja, miten me pystymme pitaméaan osaavasta henkilékunnastamme
kiinni ja miten me pystymme rekrytoimaan heita tanne lisaa ja tuomaan naité ratkaisuja
mukaan paatoksen tekoon.

Meilla ei ole varaa menettaa yhtakaan hyvaa osaavaa tyéntekijaa.

Myos esitan tassa valtuustoaloitteessa, etta tyontekijoiden hyvinvointi on ykkdsasia
kaikissa kunnan yksikéiden toiminnoissa ja otetaan kaikissa paatdksenteoissa huomioon
tulevaisuudessa. Meilla on jo yhtena kriteerina yritysvaikutusten arviointi, esitan etts
otamme myos tyontekijavaikutusten arvioinnin mukaan paatéksen tekoon.

Hyvinvoiva motivoitunut henkilokunta tuo myds selvaa saatoa.
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