Valtuustoaloite: Asianmukaisten tyokenkien kustantaminen kunnan
tyontekijoille osana tyéhyvinvointia.

Kunnan tyéntekijéiden tydhyvinvointi on ollut esilla jo pidemmaén aikaa. Siind missa
tyénantajan on huolehdittava tyéntekijansa psyykkisesta hyvinvoinnista, niin
erityisen tarkeda on pitaa huolta myos fyysisesta hyvinvoinnista.

Kunnan uusimmassa henkiléstéraportissa mainitaan miten sairauspoissaolot ovat
lisaantyneet huomattavasti vuoteen 2019 verrattuna.

Tyéterveyshuollon raportoinnin perusteella sairauspoissaolopdivat
diagnoosiryhmittain vuonna 2020, Tuki- ja liikuntaelin sairaudet ovat ryhman
kéarjessa 27 %:lla.

Suojavaatetus ei ole tyénantajalle pelkka kuluerd vaan sita pitaa tarkastella myés
suhteessa sairauspoissaolokustannuksiin. Asianmukaiset tydjalkineet voivat
osaltaan vahentaa tyétapaturmia ja sairauspoissaoloja seka estda myos
ennenaikaiselle tyokyvyttomyyselakkeelle siirtymista.

Hyvat tydkengét vahentavat pitkaaikaisessa tydskentelyssa jalkojen ja selén
rasitusta tydpaivan aikana.

Mm. puhtaanapidon tydntekijéilla on suuri TULE-sairauksien riski, koska heidan
tyonsa edellyttaa usein pitkakestoista jalkoihin kohdistuvaa rasitusta vaativaa
tyoskentelya.

Kunnassa tyétekijoiden rekrytointi on ollut viimeaikoina haastavaa. Erityisesti
Perusturvan puolella. Tama voisi olla myds yksi porkkana rekrytoinneissa, etta
otamme my@és talla tavoin huomioon tyéntekijamme.

Esitamme, ettd Poytydan Kunta kustantaa tyontekijoilleen tyékengét osana
tyohyvinvointia.
Tarpeen madérittelyssa tulee ottaa huomioon tydsuhteen laatu.
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