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VALTUUSTOALOITE AVOIMUUDEN PUOLESTA

Taman aloitteen alkuosa ei ainakaan maksa mitaan. Se vaati vain kulttuurinmuutosta ja
asennemuutosta kunnan jokaiselta toimijalta ja kaikilla tasoilla, on sitten tydntekija,
viranhaltija tai luottamushenkild.

Minua suorastaan ahdistaa. Voi olla, etté olen yksin ajatuksieni kanssa. Olen kuitenkin
kokenut niin, ettd Péytyan kunnassa on noussut elaméa suuremmaksi kysymykseksi, mité
saa puhua, missd saa puhua ja kenelle saa puhua. Joillakin setédmiehilla on tapana
muistuttaa, etta naista ei sitten puhuta kylilla. Koskaan aikaisemmin pitkan
luottamushenkildurani aikana en ole kokenut néin, etta pitéa erityisesti varoa sanojaan.

Kunnan asiat ovat periaatteessa julkisia. Salassapidettévia asioita on kovin vahén.
Joistakin asioista voidaan, ja on jopa syyté keskustella luottamuksellisesti. Sita en kiella.
Olen ollut sosiaalitydssé lahes 40 vuotta. Luulen tietdvani jotain siitd, mitk& asiat ovat
salassapidettévia, mitka luottamuksellisia ja mité asioita ei ole asioiden hoitamisen
kannalta viisasta revitella julkisuudessa, vaikka ei olekaan lainvastaista.

Jotkut tahot tuomitsevat some-keskustelu taysin. Koen kuitenkin toisinpéin. Koen olevani
velvollinen tiedottamaan kuntalaisia vireillé olevista asioista ja paatdksenteossa olevista
asioista. Silti minua on moitittu jopa siita, etta kerron, mité mielta itse ole ollut kokouksessa
jostain asiasta, siis kertonut oman mielipiteeni.

Koen tuollaiset marinat ahdistavina ja jopa sananvapautta rajoittavina, vaikka sinansa
n&méa marinat eivat estd minua sanomasta mielipidettani julkisesti. Mutta kysymys ei
olekaan minusta. Hyssyttely ja rajoittaminen saattaa estaa jotain vahemman kokenutta
luottamushenkiléa sanomasta mielipiteitaan.

Luottamushenkildn pitda nostaa esille my®s epékohtia ja kysymyksié heréattavia asioita,
jotta mahdollisiin epékohtiin voitaisiin puuttua ja korjata ne. Toivoisin, ettéd kunnan
viranhaltijat ja tyontekijat eivat aina kokisi asioiden esille nostamista kritiikiksi. Eikd téassé
kuitenkin yhteisella asialla olla? Eiké epékohtien esille nostamista, kysymysten esittdmista
ja selvitysten vaatimista voisi paremminkin pitaa tukena sille, etta asiat saadaan
paremmalle tolalle.

Toivon, ettd pddsemme Poytydn kunnassa avoimeen keskustelukulttuuriin. Jokaisella
olkoon mielipiteen vapaus. Kunnan toimielimet on demokraattisesti valittu, kunnioitetaan
sita.

Sitten aloitteen toinen osa. Kuntalaisetkin ovat inmetelleet miksi meilla véki vaihtuu niin
paljon. Suurin toivein rekrytoidaan vakea, ja mielesténi aivan patevia henkilsita on
rekrytoitu. Uuden véen rekrytointi ja perehdytys on aina pitké prosessi. Itse olen kysynyt,
miksi emme saa vékeéd sitoutettua pidemmaéksi aikaa?

Kf)pkrge.ttiner_r aloitteeni on, ettd Péytyan kunnassa aletaan toteuttaa systemaattisesti ja
saannollisesti tydilmapiirimittauksia, jotka myds kasitellaan tydyhteisodissé ja tehdaan myos



parantamissuunnitelmat. Osa asioista on varmasti sellaisia, etta tydyhteiso itse voi

muuttaa ja parantaa asioita, osa sellaisia, jotka pitda saattaa organisaatiossa ylemmalle
tasolle paatettavaksi.

Kolmas osa aloitettani on, ettéd Poytyan kunnan viroista ja toimista poislahtijéille tehdaan
myo6s systemaattisesti lahtdkysely, jonka kasittelee ulkopuolinen, puolueeton taho.
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