Valtuustoaloite ty6hyvinvoinnin
parantamiseksi kaikilla Poytyan
kunnan osa-alueilla.

Hyvinvoiva ja motivoitunut tyéntekija on aina tyépaikan tarkein voimavara.

Meilla Poytyalla on lahiaikoina sairauslomat lisééntyneet ja myés irtisanoutumiset.

T4mé on todella vakava asia. Varsinkin kun ihminen voi henkisesti huonosti niin siité ei toivu samalla
tavalla kuin esimerkiksi flunssasta ja jotkut eivat toivu valttamatta koskaan.

Myés meidan valtuutettujen téytyy omalta osaltamme olla vaikuttamassa kunnan tyéntekijéiden
hyvinvointiin. Meilld kunnassa on kaksijohtojérjestelma. Eri osa-alueilla on oma johto verkostonsa ja
sitten on myés ylimmét paattavat elimet. Lautakunnat, kunnanhallitus ja ylimp&néa kunnanvaltuusto ja
jokaisen naiden paatdkset vaikuttavat tyéntekijdiden hyvinvointiin.

Esitankin tassa valtuustoaloitteessa etta Poytydn kunta ryhtyy kartoittamaan tyontekijdidensa
kuormittavuutta, henkista ja ruumiillista hyvinvointia ja lahtee kouluttamaan esimiesverkostoaan
tunnistamaan tyéntekijéiden kohtaamia ongelmia. My&s ettd Péytyan kunta ryhtyy kartoittamaan
tyéntekijéiden riittavyyden.

Kilpailu tulevaisuudessa on kovaa ammattitaitoisista tyontekijoista. Téama kilpailu tulee taatusti
nakymaan myoés Poytyan kaltaisissa maalaiskunnissa. Erds suurimmista kilpailuvalteista on maine.
Myds oikeudenmukainen palkkaus on iso kilpailuvaltti ja lisda my&s sen alan ns.media seksikkyytta ja
my&s edistda osaltaan tydhyvinvoeintia.

Liiallinen ja védrista kohteista sdastéaminen ei todellakaan ole ratkaisu lisata tyéhyvinvointia ja
tuottavuutta.

Jélleen kerran painotan sité etta ennaltaehk&iseminen tuo aina parhaat saéstét ja oikeudenmukainen
ennaltaehkaiseminen parantaa myés tydhyvinvointia.

Esitan myo6s ettéd Péytyan kunta ottaa yhteytta tyéterveyslaitokseen ja lahtee toteuttamaan projektia
“Hyvan mielen tyépaikka ja lahtee hankkimaan jokaiselle osa-alueelleen hyvan mielen tyépaikka
merkki ja ottaa tdman kaavan jatkuvaan johtamiseen tytkalukseen misséa koulutetaan esimiehia
tunnistamaan ongelmia ja tukemaan alaisia ja otetaan taten myés tyontekijéiden ongelmat vakavasti.

Hyvinvoivat tyontekijat ja esihenkilot kayttavét tydaikansa tehokkaammin, sairastavat vahemman ja
keksivat useammin luovia ratkaisuja ja uusia toimintatapoja. Mielenterveyden edistaminen vahvistaa
tutkitusti tyéntekijdiden ja tydyhteiséjen hyvinvointia, toimintakykyé ja taloudellista menestysta.

Laitan tahan aloitteeseen valmiiksi jo linkit ja Iahdesivut mista l6ydatte lisatietoa
https://mieli.fi/fiimielenterveys

https:/imieli fi/fimielenterveys/ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4dn-mielenterveys/mieli-ty% C3%B6ss%C3%A4-pa
Ivelut/hyv%C3%A4n-mielen-ty%C3%B6paikka%C2%AE-merkki
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