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5 5 O henkilomaara

Poytya N 436 vakituista

Vakituisista

I( unta Sivistys 193 44,3%
Perusturva 136 31,2%
Tekninen 61 14,0%
Lomitus 26 6,0 %
Hallinto 20 4,6 %

keski-ika 45,1 vuotta Henkilsstokulut 22 856 /52 €

naisia 85,4 %
michis 14.6 % 48 1 Henkilotyovuotta

Yt-toimikunta 27.4.2022
Kunnanhallitus 16.5.2022 § 124
Kunnanvaltuusto 30.5.2022 § 31
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HENKILOSTORAPORTTI

JOHDANTO

Poytyan kunnan henkiléstéraportin padmaarana on tarjota tarkeimmat henkiléstéa ja
ty6hyvinvointia koskevat tilastotiedot ylimmén johdon, esimiesten, henkiléston ja pééat-
tajien kayttoon. Henkilostoraportti on laadittu KT Kuntatydnantajien ja kunta-alan paa-
sopijajarjestdjen hyvaksyman suosituksen pohjalta.

Henkilostoraportin tiedot esitetdaan 31.12. tilanteen mukaan tai koko kalenterivuodelta.
Raportti kasitellaan kunnan yt-toimikunnassa ja kunnanhallituksessa seka annetaan
tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Raportin tiedot saadaan paéaosin henkilostdhallinnon nykyisesta ohjelmasta ja Kevan
tilastotiedoista. Kansalaisopiston sivutoimiset tuntiopettajat eivat ole tilastoinnissa mu-
kana. Perhe- ja omaishoitajat seka poliittiset luottamushenkiltt jaavat myos raportoin-
nin ulkopuolelle, koska eivat ole palvelussuhteessa kuntaan.

Vuosi 2021 oli jo toinen koronavuosi. Koronan vaikutus toimintaan oli edelleen merkit-
tava. Korona aiheutti suojaustoimenpiteita, rajoituksia, etat6ita ja monenlaisia lisateh-
tavia. Etatyd on mahdollista kuitenkin vain pienella osaa kunnan henkilostéd. Myos
sairauspoissaoloja korona osaltaan lisasi.

Henkildston rekrytointivaikeuksia on kaikilla toimialoilla. Sosiaalityontekijéiden, var-
haiskasvatuksen opettajien, oppilashuollon henkiléstdn lisaksi myos lahi- ja sairaan-
hoitajia ja ruoka- ja puhtauspalveluiden henkiléstoa on vaikea saada palkattua. Tyovoi-
mapula ja henkildstomitoitukset hoito- ja vanhuspalveluissa ja varhaiskasvatuksessa
on haastava yhtald.

HENKILOSTORESURSSIT
Henkil6ston maara ja rakenne

Vuoden 2021 lopussa Poytyan kunnan palveluksessa oli yhteensa 550 henkil6a.
Naisté vakinaisia (toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa) oli 436 ja maara-
aikaisessa palvelussuhteessa 114. Luku ei kuvaa tydssa olevien méaaraa, koska vaki-
naisen henkildston lukumaaraan sisaltyvat kaikki, joilla oli 31.12.2021 toistaiseksi voi-
massa oleva palvelussuhde, myo6s ne, jotka olivat palkallisella tai palkattomalla virka-
tai tyGvapaalla.

Palvelussuhde 31.12.2021 Miehet Naiset Yhteensa Muutos%

ed. vuodesta
Vakinainen 62| 374 436 | +3,1%

Masraaikaiset 18| 96 | +37,3%
josta tyollistettyja
josta oppisopimus

Yhteensa

Kunnan henkildstda oli vuoden 2021 lopussa 44 henkildda enemman kuin vuoden 2020
lopussa. Kunnanhallitus perusti uusia vakinaisesti taytettavia vakansseja perusopetuk-
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seen ja varhaiskasvatukseen yhteensa 18. Varhaiskasvatuksen henkilostomaaraa li-
sasi uuden varhaiskasvatusyksikdn aloittaminen Kyrdssa, kun yksityinen palveluntuot-
taja lopetti toiminnan. Perusopetuksessa suurin osa vakansseista perustettiin erityis-
opetukseen. Perusturvan toimialalla l&hihoitajan ja hoiva-avustajan vakansseja perus-
tettiin yhteensa 10, naista suurin osa kuitenkin vasta 1.12.2021 lukien.

Paasaantoisesti Poytyalla tydskennellaén kokoaikatytssa ja toistaiseksi voimassa ole-
vissa tydsuhteissa. Koko henkildstosta vakinaisia oli 79,3 % (2020: 83,8 %) ja maara-
aikaisia 20,7 % (2020: 16,2 %). Maardaikaisten osuutta lisdd myos erilaisilla hankera-
hoituksella palkattujen ja palkkatuella palkattujen méaéaran kasvu. Vakinaisesta henki-
|6stosta kokoaikaisia on 87,6 % (2020: 90,8%). Vakinaisista virkasuhteisia on 32,1 %
(2020: 29,8 %) ja tydsuhteisia 67,9 % (2020: 70,2 %). Kuntatydnantajien selvityksen
mukaan vuonna 2020 kuntien henkilostostd koko maassa virkasuhteisia on 27 % ja
tyosuhteisia 73 %. Vuoden 2021 osalta tilastointia ei ole viela tehty. Virkasuhdetta voi-
daan nykyisin kayttaa vain tehtaviin, joihin liittyy julkisen vallan kayttta. Palkkatuella
tydllistettiin vuoden aikana yhteensa 26 henkil6a.

Kesalla kunta tyollisti 42 nuorta eri toimialoilla. Nuoret tekivat 6 tunnin tydpaivaa, tyo-
suhde oli kuukauden mittainen ja palkka 700 euroa. Lisdksi kunta maksoi yrityksille ja
yhdistyksille nuorten tyéllistamisesté kuukauden mittaisiin tydsuhteisiin 250 € palkkatu-
kea/nuori ja kahden viikon mittaisiin tyosuhteisiin 120 € palkkatukea/nuori. Kesatyotu-
kea maksettiin 23 tydnantajalle yhteensa 31 nuoresta tyontekijasta. Kesayritystukea
maksettiin yhdeksélle 14-20 vuotiaalle nuorelle, jotka perustivat 4H-yrityksen. Nuorten
tydllistdmiseen méaararahat on varattu yhteiséllisyyslautakunnan talousarvioon.

Henkilostd hallinnonaloittain

. o Osuus
Palvelussuhde 31.12.2021 ZOnZa]ir:zankl- Zoi?kai'\:::ra- te\t(e:-séi koko
henk. %
Hallinto ja talous 27 20 21 41 7,50 %
Lomituspalvelut 36 26 3 29( 5,30%
Perusturva 162 136 39 175( 31,70%
Sivistys 211 193 46 239 43,50 %
Tekninen 20 20 20 3,60 %
Ruoka- ja puhtauspalvelut 50 41 5 46| 8,40%
Kaikki yhteensa 506 436 114 550

Suurin osa henkilostosta tyoskenteli vuonna 2021 edelleen sivistyksen ja perusturvan
toimialoilla. Naissa kahdessa hallintokunnassa tyoskentelee noin 75,2% (2020: 73,9%)
Poytyan kunnan koko henkilostdsta. Molemmat toimialat ovat varsin tydvoimavaltaisia
aloja. Molempien toiminta on suurelta osin lakisaateista ja usein henkiloston maaraa ja
laatua normitetaan lakien perusteella. Seka varhaiskasvatuksen ettd vanhuspalvelui-
den henkildéstomitoituksia on korotettu. Lakisdateiset perhevapaat oikeuttavat pitkiin
poissaoloihin. Perhevapaiden, vuosilomien sek& opinto- ja vuorotteluvapaiden ajaksi
tarvitaan sijaisia, koska lakisaateiset peruspalvelut on hoidettava myds vakinaisen
henkildstén poissa ollessa. Maaraaikaisen henkiléston maaran vahentamiseksi on
palkattu varahenkilostod hoitamaan vuosiloma- ja muita lyhytaikaisia poissaoloja pe-
rusturvan toimialalla.
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Hallintoon ja talouteen sisaltyy myds tyéllistamispalveluiden henkildsto. Tyollistamis-
palveluissa oli vuoden lopussa 4 vakituista viranhaltijaa/tyontekijaa ja 18 maaraai-
kaista tyontekijaa.

Lyhytaikaisia sijaisia (alle 3 kk) on palkattu Sarastiarekryn kautta. Sarastiarekryn
kaytto oli yhteensa 15868 tuntia, joka vastaa noin 8 henkildtydvuotta. Perusturvan
osuus kaytdsta oli 64 %, ruoka- ja puhtauspalvelujen 22 % ja varhaiskasvatuksen 14
%. Kustannukset olivat yhteensa 457 916 euroa.

Henkilotyévuodet

Henkildstomaaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikatyota tekevien osuus henkils-
tosta vaikuttavat siihen, etta henkilétydvuosi kuvaa paremmin vuoden aikana palvelus-
suhteessa ollutta tyévoimaa kuin henkilostomaara tiettyna paivana. Henkilotyévuodella
tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan henkilon koko vuoden tydskentelyd. Osa-aikainen
henkildsté muutetaan henkilétydvuodeksi osa-aikaprosenttiaan vastaavasti (esim. osa-
aikaisuus 50 %, koko vuoden tydssa = 0,5 henkilotyovuosi).

Henkilétydvuosi kertoo vuoden todellisen tehdyn tydmaaran. Henkilétydvuodet saa-
daan henkiléstohallinnon jarjestelmasté ja tunnusluvut perustuvat tietoon palvelussuh-
teiden kestoista ja tydajasta. Henkilotydvuosista vahennetédén kaikki palkattomat pois-

saolot (HTV2).
Henkil6tyovuodet Naiset Miehet Yhteensa
2017 409,5 70,5 480
2018 400,9 72,1 473
2019 399,2 73,4 472,6
2020 380,8 74,8 455,7
2021 407,2 73,7 480,9

Muutos%
Henkilotyovuodet toimialoittain
2020/2021
Hallinto ja talous 27,6 27,9 34,0 7,08 6,1
Lomituspalvelut 32,3 31,8 29,7 6,17 -2,1
Perusturvapalvelut 142,8 141,9 143,3 29,79 1,4
Sivistyspalvelut yhteensa 199,8 188,8 208,2 19,4
opetus- ja kirjastopalvelut 131,4 128,1 136,7 28,42 8,6
varhaiskasvatuspalvelut 59,7 53,2 62,3 12,95 9,1
vapaa-aikapalvelut 8,7 7,5 9,3 1,93 1,8
Tekniset palvelut yhteensa 70,2 65,3 65,7 0,4
tekninen ja rakennusvalvonta 21,3 18,2 21,1 4,39 2,9
ruoka- ja puhtauspalvelut 48,9 443 446 9,28 0,3
Summa 472,9 455,7 480,9
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Vakituisen henkiléstdn osuus henkilétydvuosista on 376,8 eli 78,3 % (2020: 80,8 %).
Tyéllistamispalveluiden osuus henkilbtydvuosista on 18,9 htv. Tydllistamispalvelut ovat
hallinnon ja talouden tehtavassa.

Henkil6ston ika- ja sukupuolirakenne

Kuntasektorille tyypillisen tapaan Poytyan kunnan henkiléstosta suurin osa on naisia
85,4 % (2020: 85,3 %). Miesten osuus on 14,6 % (2020: 14,7 %). Vakituisista naisten
osuus on 85,8 % ja miesten 14,2%.

Vakinainen Koko henkil6sto
Lukumaara | %-osuus Lukumadra %-osuus
2021 2021
alle 30 32 7,3 alle 30 64 11,6
30-39 92 21,1 30-39 117 21,3
40 - 49 115 26,4 40 - 49 142 25,8
50-59 148 33,9 50-59 167 30,4
60 - 68 49 11,2 yli 60 60 10,9
Summa 436 Yhteensa 550

Suurin ikdryhma on viime vuosien tapaan 50-59 -vuotiaat (30,4 %). Yli 60-vuotiaita oli
kunnan palveluksessa 60 henkil64, joista vakituisessa palvelussuhteessa 49 henkil6a.
Yli 60-vuotiaiden osuus henkildstosta on kasvanut viime vuosina. Vuonna 2019 osuus
oli 5,4%, 2020 osuus oli 8,7 % ja vuonna 2021 se oli 10,9 %

Kunnan henkiloston keski-ika on 45,1 vuotta (2020: 45 vuotta). Miehet ovat keski-ial-
taédn vahan naisia vanhempia, miesten keski-ik& 45,8 vuotta ja naisten 45 vuotta. Tek-
nisen lautakunnan alaisen henkildston keski-ika on kuusi vuotta kunnan keskiarvoa
korkeampi. Perusturvan toimialalla keski-iké on alhaisin, 43 vuotta.

Koko kuntasektorilla henkiloston keski-ikd vuonna 2020 oli 45,6 vuotta (naiset 45,7 ja
miehet 45,5). Henkiloston keski-ikd on korkeampi kunta-alalla kuin muilla tyémarkkina-
sektoreilla.
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IKARAKENNE

Nainen Mies

28
28
11
8 106 114 = 5
56 55
ALLE 30 30-39 40-49 50-59 YLI 60
Vakinaisen henkildstén suurimmat ammattiryhmét
Ammattiryhma kpl
Lahihoitaja 101
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 25
Koulunkaynninohjaaja 24
Perusopetuksen luokanopettaja 24
Maatalouslomittaja 22
Erityisluokanopettaja/erityisopettaja 22
Perusopetuksen lehtori 21
Laitoshuoltaja 15
Tuntiopettaja 12
Toimistosihteeri 11
Ryhmaavustaja 9
Varhaiskasvatuksen opettaja 8
Kokki 8
Sairaanhoitaja 8
Ruokapalvelutyontekija 7
Lukion lehtori 7
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Vakinaisen henkildston vaihtuvuus

Henkil6ston vaih-

tuvuus 31.12.2021

Hallinto ja talous
Lomituspalvelut
Perusturva
Sivistys
Tekninen
Yhteensa

Lukumaara Vaihtuvuus% Vaihtuvuus%
Vakinaiset
pLopk| 2021 2020
Alkaneet palvelussuhteet | 62 | 14,7 % 10,4 %
Paattyneet palvelussuhteet | 75 | 17,7 % 11,1 %

Vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkildston vuoden aikana alkaneet ja paatty-
neet palvelussuhteet raportoidaan lukumaarina ja vaihtuvuusprosentteina. Prosentit
lasketaan suhteuttamalla em. henkiliden lukumaarat edellisen vuoden lopun vakinai-
sen henkiloston kokonaismaaraan.

Rekrytoinnissa kaytetaan sahkdoista Kuntarekry.fi -palvelua. Kuntarekry mahdollistaa
yhdenmukaisen toimintamallin rekrytointeihin. Kaikki avoinna olevat paikat julkaistaan
Kuntarekryn liséksi kunnan kotisivuilla, TE-palveluiden www-sivuilla ja tarvittaessa
myds lehdissa. Rekrytoinnissa on kiinnitetty huomiota myos rekrytointimarkkinointiin
erityisesti toimialoilla, joissa on tyontekijapula. Some-markkinointia on lisatty seka ku-
vin etta videoin.

31.12.2020 31.12.2021 kEe'::‘le Il-:zl\:ﬁte:s Eronneet
17 20 1 2 3 17,6
28 26 25 4 29 | 1036
131 136 3 17 2 22 16,8 | 24
184 193 4 11 1 16 87 | 27
63 61 5 5 79 | 4
423 436 8 25 39 3 75 17,7 | 62

29,4
7,1
18,3
14,7
6,3
14,7

Henkiloston vaihtuvuus on kasvanut edellisesta vuodesta. Tahan vaikuttaa osaltaan,
ettd kokonaislukuihin sisaltyy lomitusyksikon siirtyminen liikkeen luovutuksella Veh-
maan paikallisyksikkdon vuoden 2022 alusta. Lomitusyksikon henkildston palvelu-
suhde paattyi 31.12.2021. liman lomitusyksikkda lahtomuutto on 11,7 % eli suunnil-
leen edellisen vuoden tasolla.

Laht6haastattelut otettiin kayttdon maaliskuun lopulla. Esimiehia ohjeistettiin valitta-
maan linkki kyselyyn saatuaan tiedon irtisanoutumisesta. Laht6haastattelun voi halu-
tessaan tehda nimettdmana. Vastauksia on saatu suhteellisen vahan lahtijoihin nah-
den. Viime vuoden huhti-joulukuulta on saatu vastauksia 14 kpl. Naiden perusteella
tydyhteison ilmapiiri, lahiesimiehen tuki ja palaute, ristiriitatilanteiden ratkaisu tyoyksi-
kdssa ja luottamus tydkavereihin oli hyvalla tasolla. Palkkatasoa tyon vaativuuteen
nahden pidettiin huonona.
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ELAKOITYMINEN

Elakkeelle siirtyminen

Palkkajarjestelméan raportin mukaan vuonna 2021 elakkeelle siirtyi 8 henkil6d. Van-
huuselakkeelle siirryttiin keskim&arin 64,6 vuoden ikaisena. Tyokyvyttomyyselakkeelle
sen sijaan siirrytdan hieman nuorempana.

Eldkkeelle

siirtyneet
2011 17
2012 14
2013 15
2014 26
2015 20
2016 23
2017 15
2018 13
2019 5
2020
2021 8

Yhteensa 186

Eldkoitymisennuste

Ennusteessa kuvataan vakuutettujen arvioitu elékdityminen aikasarjana vuosittain. En-
nuste perustuu vuoden 2020 lopussa vakuutettuna olleiden tyd- ja virkasuhteisten ti-
lanteeseen seka vuoden 2022 alun organisaatiotilanteeseen. Ennusteessa on huomi-
oitu vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja osatyokyvyttémyyselakkeelle siirtyvat henkilt. Van-
huuselakkeet sisaltdvat varhennetut vanhuuselékkeet, taydet tyokyvyttomyyselakkeet
siséltavat kuntoutustuet ja osakyvyttomyyselakkeet sisaltavat osakuntoutustuet. Tyo-
uraelakkeet sisaltyvat taysiin tyokyvyttomyyseldkkeisiin. Prosenttiosuudet on laskettu
vertaamalla el&koityvien maaréé vastaavaan edeltdvana vuotena palveluksessa 31.12.
olevien henkildiden joukkoon. Vuoden 2017 elakeuudistuksesta johtuen alimmat elé-
keiat nousevat syntymavuoden mukaan.

Vakuutettujen eléakditymisennuste 2021 — 2030
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Elakditymisennuste

%o == Yanhuuseldke = Taydet tydkyvyttimyyssldkkest == O=atydkywyttdmyyseldke == Verrokki
4.5

4.0

3,5

3,0
2,5

2,0
1,5
1,0

0,5

2032 2034
Yuosi

Vuoteen 2030 mennesséa kunnasta elakkeelle siirtyy lahes 30 % henkildstosta.

Uudet eldkepdatikset eldkelajeittain
(jos vahintdan 5 kpl)

= Vanhuuseldkkest == Tipdet tySkywyttimyysalikkest = Osatydlkyvyttdimyyseliks

kpl = errokki
18
16
14
12
10

a8

o

4

2

0

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Vuosi
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Léhde: Keva

Ennusteessa kuvataan vakuutettujen arvioitu elakéityminen kumulatiivisesti suurim-
missa ammattiryhmissé. Ennuste perustuu vuoden 2020 lopussa vakuutettuna olleiden
tyo- ja virkasuhteisten tilanteeseen seka vuoden 2022 alun organisaatiotilanteeseen.
Ennusteessa on huomioitu vanhuus-, tydokyvyttdmyys- ja osatyokyvyttomyyseldkkeelle
siirtyvat henkilot. Vanhuuselakkeet sisaltavat varhennetut vanhuuselakkeet, taydet tyo-
kyvyttomyyselakkeet sisaltdvat kuntoutustuet ja osakyvyttomyyselakkeet sisaltavat
osakuntoutustuet. Tyburaelédkkeet sisaltyvat taysiin tydkyvyttdmyyselékkeisiin. Vuoden
2017 elékeuudistuksesta johtuen alimmat elékeidt nousevat syntymavuoden mukaan.

Elakemaksut

Keva hoitaa JuELin (Julkisten alojen elakelaki) piiriin kuuluvien kunta-alan, valtion ja
kirkon eldkevakuutusmaksujen perinnan. Palkkaperusteinen elakemaksu maksetaan
kaikista eldkkeeseen oikeuttavista ansioista. Maksu sisaltaa tydnantajan ja tydntekijan
elakemaksun. Tydnantaja pidattaa tyontekijan elakemaksun tyontekijalta palkasta.
Palkkaperusteinen eldkemaksu sisaltaa myos tydkyvyttomyyselakemaksun. Keva on
vahvistanut Poytyan kunnan vuoden 2021 palkkaperusteiseksi elakemaksun 24,60 %,
josta tyGnantajakohtainen tyokyvyttomyyselakemaksu on 1,40 %. Tyontekijalta perit-
tava elakemaksu on alle 53-vuotiailta ja 63 vuotta tayttaneiltd 7,15 % ja 53-62 —vuoti-
ailta 8,65 % palkasta. Keskimaarainen tyokyvyttomyyseldkemaksu vuonna 2021 oli
1,20 %. Poytyadn kunnan tyokyvyttomyysriskikerroin vuonna 2021 on 1,41541, joka on
korkeampi kuin Kevan jasenyhteisdjen keskimaarainen tyokyvyttomyysriskikerroin
1,00.
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Elakemaksut 2020 2021
Palkkamenoperusteinen maksu 3577530€(| 3947791 €
Elakemenoperusteinen maksu 632 462 € 634 776 €

T\- .:.' K \- W "_-" C t : m \- ']-" 5-

eldkemaksu

Osuus palkkasummasta
1,6
1.4
1,2 -~
L~

1,0 =
0.8
0.6
0.4
0,2

0

17 -19 -20 -21
Vuo
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HENKILOSTON POISSAOLOT

Terveysperusteiset poissaolot

Muutos % vuodesta

Terveysperusteiset poissaolot 2020 2021 2020
Lyhyet poissaolot alle 4 pv 1269 1231 1716 39,4
4-29 pv 2714 2849 3239 13,7
30 - 60 pv 1056 1316 1837 39,6
61 -90 pv 402 788 817 3,7
91- 180 pv 594 1189 1300 9,3
Yli 180 pv 640 1644 1089 -33,8
Yhteensa 6 675 9017 9998
Keskimaarin/henkilotyovuosi 14,1 19,8 20,8 5,0

Em. poissaoloista

tyotapaturmat 239 193 529 +174,1
tyomatkatapaturmat 44 3 10 +233,3
ammattitaudit tai -epailyt 0 0 0 0

Terveysperusteisia poissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot seka tyo-
tapaturmista, tydmatkatapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat poissaolot. Palkalliset
ja palkattomat paivat on laskettu kalenteripdivina.

Sairauspoissaolopaivat on lisdantyneet vuoteen 2020 verrattuna. Kuntoutustukipoissa-
olopaivien maéra oli 382 (v. 2020: 335). Pitkien sairauslomien maara (yli 180 pv) on
vahentynyt huomattavasti. Koronan johdosta lyhyet sairauslomat ovat lisdantyneet.
Vakituisista tyontekijoista 120 (27,5 %) ei ollut vime vuonna lainkaan poissa terveydel-
listen syiden takia.

Henkilostovakuutukset ovat Pohjola Vakuutuksessa. Vakuutuslaitoksen tilaston mu-
kaan korvattavia tapaturmavahinkoja oli 25 kpl, joista kaksi tydmatkalla. Korvauksia on
maksettu 29 690 euroa. Vuoden 2021 poissaolotilastossa tapaturmiin siséltyy muun
tydnantajan palveluksessa tapahtuneesta tapaturmasta aiheutuneita poissaolopéaivia.
Enimmaékseen tapaturmista johtuvat poissaolot ovat aiheuttaneet 0-3 paivan poissa-
oloja. Kahdesta tapaturmasta poissaolopaivia oli yli 30.

KuntalO-tutkimuksen mukaan sairauspoissaolopaivia oli vuonna 2020 kunnissa keski-
maarin 16,7 paivaa. Vuoden 2021 tilastoa ei ole viela saatavilla. Henkilon ik& vaikuttaa
tutkimuksen mukaan sairauspoissaoloihin merkittavasti. lakkaammalla henkilostolla on
enemman sairauspoissaoloja nuorempiin verrattuna.
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Terveysperusteiset 2019 2019 2020 2020 2021 2021
poissaolot kalenteri pv/htv | kalenteri- pv/htv kalenteri- pv/htv
ENEE] pdivaa paivaa
Hallinto- ja talous 174 6,3 714 25,6 630 18,5
Loimituspalvelut 368 11,4 370 11,6 612 20,6
Perusturva 2598 18,2 3594 25,3 4303 30,0
Opetus, kirjasto ja
vapaa-aika 1816 13 2216 16,3 2315 15,9
Varhaiskasvatus 808 13,5 960 18 1023 16,4
Tekninen 205 9,6 85 0,2 117 5,5
S:I?J';a' Ja puhtauspal- 706 14,4 1078 24,3 998 22,4

Yhteensa:

Tyo6terveyshuollon raportoinnin perusteella sairauspoissaolopéivat diagnoosiryhmittain
vuonna 2021

- Tuki- ja liikuntaelinten sairaudet 33,7 %
- Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairiot 15,3 %
- Infektiot 4,8 %
- Tapaturmat 9,7 %
- verenkierto- ja aineenvaihduntasairaudet 1,7 %
- muut (sis. omalla ilmoituksella olevat sairauspoissaolot) 34,8 %

Sairauspoissaolo-ohjeistus on annettu ja erikseen on liséksi hyvaksytty varhaisen tuen
malli. Varhaisen tuen toimintamallin mukaan esimiehet yhteistytssa tydterveyshuollon
kanssa ottavat tyontekijoiden ongelmat puheeksi mahdollisimman varhaisessa vai-
heessa. Tavoitteena on parantaa tydkyvyn arviointiprosessin toimivuutta tyontekijan,
tydnantajan ja tytterveyshuollon yhteistyona. Myds tydterveyshuoltoon on tiivistetty
yhteistoimintaa ja sairauspoissaolojen seurantaa.

Muut vapaat

Talkoovapaa mahdollistaa palkattomien virka/tydvapaiden kayton ilman viikkovapaiden
vahentamista. Talkoovapaat eivat saa aiheuttaa ylitoita, eika niiden ajaksi saa palkata
sijaista. Talkoovapaan enimmaismaara on 20 paivaa. Talkoovapaapaivia pidettiin
vuonna 2021 315 paivaa (2020: 1054).

Vuorotteluvapaalla oli 1 tyontekija yhteensa 121 paivad. Opintovapaapadivia oli yhteensa
2909 (2020: 3226 paivaa), yli 2 kuukauden opintovapaalla oli 15 tyéntekijaa.
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TYOHYVINVOINTI JA YHTEISTOIMINTA
Henkildston koulutus

Henkilosto on osallistunut lisdksi ammatilliseen koulutukseen ja tyésuojelu- ja luotta-
musmieskoulutukseen. Vuosittain laaditaan koulutussuunnitelma. Koulutusta on jarjes-
tetty myds webinaareina, jolloin useampi voi osallistua koulutukseen, kun ne ovat
omassa kunnassa. Koronatilanne vaikeutti koulutuksiin osallistumista koko vuonna.

Esimiesfoorumit ovat vakiinnuttaneet paikkansa, tavoitteena kaksi tilaisuutta vuo-
dessa.

Tybnantajan on mahdollista saada koulutuskorvausta (max. 3 paivaa/tyontekija) koulu-
tussuunnitelman mukaiseen koulutukseen. Koulutuskorvausta saatiin 5989 euroa,
(2020: 4954 euroa). Koulutuskorvaus on 10 % koulutuskorvauksen perusteena kaytet-
tavasta palkkakustannuksesta. Koulutuskorvaus vahennetaan tyonantajalle maara-
tysta tyottomyysvakuutusmaksusta.

Kehityskeskustelut ja perehdyttdminen

Kehityskeskustelut ovat esimiehen ja tyontekijan saanndllisin valiajoin kaytavia kes-
kusteluja. Kehityskeskustelun tarkoituksena on selkiyttaéa kauden tarkeimmat tehtavat,
tavoitteet ja odotukset, keskustella tyGtilanteesta ja osaamisen kehittamisesta, arvioida
suoritusta, antaa ja saada palautetta seka sopia tarvittaessa konkreettisista toimenpi-
teistd. Kehityskeskusteluja varten on tehty yhteiset ohjeet hallintokuntien kayttéon.

Hallintokuntia ohjeistettiin antamaan seurantatiedot kaydyista kehityskeskusteluista.
Valitettavasti kaikilta osin ei ole saatu pyydettya tietoja. Saatujen tietojen perusteella
kehityskeskustelu on kayty n. 62 % tyontekijoiden kanssa. Tietoja ei ole saatu kaikilta
yksikoiltd esimiesten vaihduttua ym. syista.

Uuden henkiloston perehdyttdmisen tueksi kaytdssa on Kuntarekryyn liittyva s&hkoi-
nen Intro-perehdyttamisohjelma.

Tydterveyshuolto

Koko henkiloston tyoterveyspalvelut on tuottanut Terveystalo Oy. Sopimus sisaltaa
seka lakisaateisen tyoterveyshuollon (ehkéiseva ja tyokykya yllapitava toiminta) etta
sairaanhoitopalvelut (yleistaso). Toiminta perustuu vuosittaiseen toimintasuunnitel-
maan.

Korvausluokan | (lakisdateinen) kustannukset ovat 141 927 euroa (v. 2020: 144 161)
ja korvausluokan Il (sairaanhoidon) 54 016 euroa (v. 2020: 63 535 e) eli yhteensa 195
944 euroa (v. 2020: 207 696 e). Korvausta Kelalta on haettu 112 165 euroa. Tyéter-
veyshuollon kustannuksista 72,5 % kohdistui ennaltaehkaisevaan tytterveyshuoltoon.

Ennaltaehkaiseva toiminta (korvausluokka 1) sisaltda terveystarkastukset, tytpaikka-
selvitykset, tyokykya yllapitavan toiminnan ja tietojen antamisen ja ohjauksen. Sairaan-
hoitoon (korvausluokka II) sisaltyvat tyoterveysladkarin ja tyoterveyshoitajan vastaan-
otot, erikoislaakarikonsultaatiot tyoterveyslaakarin lahetteella seka tarpeelliseksi katso-
tut tytterveyslaakarin maaraamat laboratorio- ja kuvantamistutkimukset.
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Tyoterveyshuollon

ennalta ehkdiseva toiminta

Korvausluokka |

Terveystarkastukset kaynnit kpl kaynnit kpl

Laakarit 89 137

Erityisen sairastamisen vaaran perusteella 31 64
Terveydenhoitajat 41 188

Erityisen sairastamisen vaaran perusteella 85 96
Fysioterapeutit S 24

Erityisen sairastamisen vaaran perusteella 22 15

Psykologit 21 22
Erikoislaakari 21 21
Tutkimukset

Laboratorio 187 346

Erityisen sairastamisen vaaran perusteella 74 47
Kuvantaminen 20 12

Neuvonta ja ohjaus Kaynnit kpl Ryhméa/h | Kaynnit kpl Ryhmé/h
Laakarit 242 65,5 161 52,0
Terveydenhoitajat 43 11,5 31 8,5
Fysioterapeutit 84 2,5 56 1,5
Psykologit 65 4,5 99 9,0
Tyopaikkaselvitykset

Laakarit 33,5 37,5
Terveydenhoitajat 77,0 141
Fysioterapeutit 39,5 41
Psykologit 22,5 50

Tyoterveyshuollon

. . 2020 2021
sairaanhoito

Korvausluokka Il

Sairaanhoitokaynnit kpl kpl
Laakarit 394 428
Terveydenhoitajat 83 133
Fysioterapeutit 28 25
Psykologit

Erikoislaakarit 17 13

Tutkimukset

Kuvantaminen 37 53
Laboratorio 410 512
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Yhteistoiminta

Tydsuojelu

Yhteistoiminnasta on hyvaksytty menettelytapasopimus, jolla tarkennetaan, miten YT-
lakia tyontekijoiden ja tyonantajan valilla toteutetaan POytyan kunnassa. Sopimuksella
yhdistetdan tydsuojelutoiminta ja muu yhteistoiminta yhteisen organisaation tehta-
vaksi.

Koko kunnan osalta yhteistoimintaa hoitaa Yt-toimikunta ja sen tehtaviin kuuluu myds
tydsuojelu. Yt-toimikunta kokoontui vuoden aikana 5 kertaa. Yt-toimikunnassa kasitel-
tiin mm. tilinp&éatds 2020, talousarvio 2022, henkildstéraportti 2020, tydterveyshuollon
toimintasuunnitelma ja tydsuojelun toimintakertomus 2020. Liséksi yt-toimikunnassa
kasiteltiin kuntien sote- ja pelastustoimen tehtavien ja tietojen siirtoa hyvinvointialu-
eelle, ePassin kayttbonottoa vuoden 2022 alusta alkaen, rekrytointiliséan kayttoonotto
seka koronarokotuksia. Lisaksi jokaisessa kokouksessa kasiteltiin tydsuojelun asioita
ja tiedotettiin sisailmatydryhman asioista.

Paikallisneuvotteluja kaytiin paikallisesti jaettavasta jarjestelyerasta ja vuorokausi-
levosta jaksotytssa. Paikallinen virka- ja tydehtosopimus vuorokausilevosta jakso-
tydssa neuvoteltiin paikallisneuvottelussa 24.11.2021 ja kunnanhallituksen henkildsto-
jaosto hyvéksyi sen kokouksessaan 29.11.2021. Sopimus on voimassa vuoden 2022
loppuun asti.

Ty6suojeluvaltuutetut on valittu toimikaudeksi 2018- 2021. Ty6suojeluvaltuutettuja on
kolme ja heilla on kullakin kaksi varavaltuutettua. Yt-toimikunta hoitaa myds tydsuoje-
lutoimikunnan tehtéavat. Uusien tydsuojeluvaltuutettujen vaali siirtyi vuoden 2022 al-
kuun.

Tyopaikkaselvityksen tavoitteena on toimintasuunnitelman mukainen riskien arviointi
kuormitustekijoiden kartoittamiseksi ja terveysriskien ehkaisemiseksi.

Tydpaikkaselvitykset:

- Ylaneen yhtenaiskoulu 12.3.2021

- Riihikosken varhaiskasvatus, paivakoti Metsdlauha 11.2.2021.

- Riihikosken yhtenaiskoulu, Riihikosken paivakoti ja Riihikoti jakelukeittiot 25.8.2021

- EYK Kyron koulu, Kyron paivakoti ja Kotikarpalo jakelukeittitt 3.9.2021

- Riihikosken yhtenéaiskoulu, Riihikosken paivakoti, Kisariihi, Riihikoti, EYK Kyrén yk-
sikkd, Kyron paivakoti ja Kotikarpalo siivouskohteet 15.10.2021

Terveystarkastaja on suorittanut seuraavat tarkastukset

- Ylaneen uusi paivakoti

- Riihikosken yhtenaiskoulun lisatilat, Kisariihi ja Kurkitalon rivitalon huoneisto
13.9.2021

- Elisenvaaran yhtenaiskoulun Kyron yksikon vaistétila 10.5.2021

Ty6suojelutarkastuksia:
- lomituspalvelut 15.10.2021 (asiakirjatarkastuksena)

Uhka- ja vékivaltatilanteista tehtiin 265 ilmoitusta.
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Poytyan kunnan ty6paikat ovat olleet savuttomia 1.6.2011 lukien.

Tyky-toiminta

Kuntoutus

Henkildstolla oli mahdollisuus vuonna 2021 saada kayttéénsa 60 euron arvosta/tyonte-
kija Tyky+ kuntoseteleitd, joita voidaan kayttaa likunnan ja kulttuurin maksamiseen.
Tyky-seteleita kaytti 210 (2020: 214) tydntekijaa. Seteleissa oli 10 euron omavastuu-
osuus. Koronan vaikutus Tyky-seteleiden kayttdon oli huomattava.

Vapaa-aikatoimen jarjestamista likuntaryhmista ja kunnan kuntosaleista ei perita mak-
sua kunnan tyontekijoiltd. Kuntosali oli koronasta johtuen pitkia aikoja suljettuna ja lii-
kuntaryhmien toiminta on ollut pitkdan tauolla. Kuntosalilla k&vij6ita oli 12 ja kaynteja
yhteensé 104. Vapaa-aikatoimen liikkuntaryhmissé kévi 5 kunnan tyontekijaa.

Tyky-ryhma, joka edustaa koko kunnan henkil6stéa, jarjestaé yhteista tyky-toimintaa
koko henkilostolle. Tyky-toimintaa oli vuonna 2021 vaikea jarjestad korona-pandemian
vuoksi. Elokuvaesityksia ei pystytty jarjestamaan suunnitellusti koronasta ja Elisenvaa-
ran yhtenaiskoulun remontin vuoksi. Teatteriesitykset Poytyan teatterissa myos perut-
tiin. Tyky-toiminnasta tiedotetaan intranetin kautta.

Kuntoutukseen kaytettiin yhteensa 37 (2020: 177) paivad. Kuntoutuksessa oli 5 tyonte-
kijaa.

Henkilostdon muistaminen

Henkilostod muistetaan merkkipaivasaanndn mukaisesti. Merkkipaivalahjojen kustan-
nukset olivat yhteensa 7156 e (2020: 7271 euroa). Kunnan tydntekijoitd muistetaan
myds pitkdaikaisesta palvelusta. 10, 20, 30 ja 40 vuoden yhdenjaksoisesta palvelusta
saa palkallista vapaata 1-5 paivaa. 21 tyontekijalle myodnnettiin yhteensa 42 tydpaivaa
palkkiovapaata (2020: 24 tydntekijaa, 44 paivaa).

Henkilokuntaa muistettiin korona-pandemian lisatdistéa 150 euron kertakorvauksella.
Kustannus yhteensa oli 72 000 euroa.

Tasavallan presidentti myonsi 6.12.2021 kahdelle kunnan tyontekijalle kunniamerkin
SVR M | Kr.
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TYOVOIMAKUSTANNUKSET

Ty6voimavaltaisella kunta-alalla tydvoimakustannukset ja investoinnit henkiloston tyo-
hyvinvointiin ja osaamisen kehittdmiseen muodostavat merkittavan osan kunnan talou-
desta. Tydvoimakustannukset kattavat kuntaan palvelussuhteessa olevan henkildston.

Tyovoimakustannukset 2020 2021

Maksetut palkat yhteensa 16 877 858 18 274 185

Tyb6nantajan eldke- ja muut
sosiaalivakuutusmaksut
palkkaperusteiset 3577 530 3947 791

elakemenoperusteiset 632 462 634 776

Tyo6terveyshuolto

(ei huomioitu Kela-korvausta) 207 696 195 944
Koulutuspalveluiden osto 30958 38 136
Summa 21 326 504 23 090 832
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Henkildst6 sopimusaloittain

Poytyan kunnan henkilostoon sovelletaan eri virka- ja tydehtosopimuksia:
Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus KVTES
SOTE-sopimus

Kunnallinen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimus OVTES
Kunnallinen teknisen henkiléston virka- ja tydehtosopimus TS

Miehia Yhteensa

Henkilostd sopimusaloittain
3%

42 %

33%

KVTES = SOTE = OVTES = TS

Kunta-alan virka- ja tydehtosopimuksissa toteutettiin suuri muutos 1.9.2021 lukien. Uutena sopimuk-
sena otettiin kaytt6on Sosiaali- ja terveydenhuollon tyo- ja virkaehtosopimus SOTE-sopimus. Saman-
aikaisesti varhaiskasvatuksen opettajat siirrettiin KVTES:sta OVTES:iin.
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Palkkaus

Palkkauksen rakenne vaihtelee sopimusaloittain. Valtaosa kokonaisansioista muodos-
tuu kuitenkin kaikilla sopimusaloilla tehtavakohtaisesta palkasta. Tehtavékohtaisen pal-
kan perusteena on tehtdavien vaativuus. Henkildkohtaisen lisdn maksaminen perustuu
tydssa suoriutumiseen ja ammatinhallintaan ja palvelusaikaan sidotut lisat tyokokemus-
vuosiin. Tydaikakorvauksia maksetaan saannoélliselta tyoajalta (esim. ilta-, yo-, lauantai-
tyokorvaus) seka lisa — ja ylitybajalta (esim. lisa-, ylityd- ja varallaolokorvaus). Opettajien
ylituntipalkkiot tilastoituvat sd&anndllisen tydajan ansioon.

Palkkauksen rakenne keskimaarin

SOTE OVTES Tekniset
(%-osuudet kokonaisansioista)
Tehtévakohtainen palkka | 905%| 809% 84,7%| 89,6%
Palveluaikaan sidotut lisat | 4,9 % 3,9% 11,7 % 7,2 %
Henkilokohtainen lisa | 1,1% 1,0% 0,4% 1,9%
Muut saannollisen tyoajan lisat | 2,6 % 13,0% 1,1% 0,6 %
Lisa- ja ylityokorvaukset 1,0 % 1,2% 2,1% 0,8 %
Yhteensa 100,0 % 100,0 % 100,0 % | 100,0 %
Kokonaisansio keskim. euroa/kk 2 548 2891,9 3514 3061
Miesten keskiansio e/kk 2 741 3006,0 3968,1 3061
Naisten keskiansio e/kk 2516 2884,8 3427,6 0

Keskiansiot on laskettu kokoaikaisten koko kuukauden taytté palkkaa saaneiden ansi-
oista joulukuulta. Miesten korkeampi palkkataso (OVTES ja SOTE) selittyy sillg, etta
miehia on suhteessa enemman johtavassa asemassa/asiantuntijatehtavassa kuin nai-
sia ja tama nostaa pienen joukon keskiarvoa.

Vuonna 2020 koko kunta-alan keskiansio oli 3 372 euroa. Vuoden 2021 osalta tilastointi
on tekeméattd. Sopimusaloittain keskiansio vuonna 2020 oli seuraava:

- KVTES 2990 e
- Opetusala 3976 e
- Tekniset 3445e
Lahde: KT

Vuonna 2021 voimassa olevan ty6- ja virkaehtosopimusten (KVTES, TS) mukaisesti
tehtavakohtaisiin palkkoihin tehtiin 1.4.2021 yleiskorotus, jonka suuruus oli 1%. Taman
liséksi jaettiin paikallista jarjestelyerd, jonka suuruus oli 0,8% KVTES:n ja TS:n palk-
kasummasta. Vastaavat korotukset tehtiin myés OVTES:ssa. Kuntatydnantajien mu-
kaan palkkakustannukset nousivat keskimaarin 2,07 prosentti vuoteen 2020 verrat-
tuna.
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