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HENKILOSTORAPORTTI

JOHDANTO

Poytyan kunnan henkiléstdraportin padmaarana on tarjota tarkeimmat henkilostéa ja
ty6hyvinvointia koskevat tilastotiedot ylimmén johdon, esimiesten, henkiléston ja pééat-
tajien kayttoon. Henkilostoraportti on laadittu KT Kuntatydnantajien ja kunta-alan paa-
sopijajarjestdjen hyvaksyman suosituksen pohjalta.

Henkilostoraportin tiedot esitetdaan 31.12. tilanteen mukaan tai koko kalenterivuodelta.
Raportti kasitellaan kunnan Yt-toimikunnassa ja kunnanhallituksessa seka annetaan
tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Raportin tiedot saadaan paaosin henkiléstdhallinnon nykyisesta ohjelmasta ja Kevan
tilastotiedoista. Kansalaisopiston sivutoimiset tuntiopettajat eivat ole tilastoinnissa mu-
kana. Perhe- ja omaishoitajat seka poliittiset luottamushenkil6t jaavat myos raportoin-
nin ulkopuolelle, koska eivat ole palvelussuhteessa kuntaan.

Vuosi 2020 oli poikkeuksellinen koronapandemian vuoksi. Monin paikoin siirryttiin eta-
tydskentelyyn ja kouluissa ajoittain etdopetukseen. Yleisia tiloja ja toimintoja suljettiin
ja kunnassa tehtiin monia tartuntamaaria vahentavia toimenpiteita.

HENKILOSTORESURSSIT
Henkil6stén maara ja rakenne

Vuoden 2020 lopussa Poytyan kunnan palveluksessa oli yhteensa 506 henkilta. Tois-
taiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa oli 423 ja maéardaikaisessa palvelussuh-
teessa 83. Luku ei kuvaa tydssé olevien maaraa, koska vakinaisen henkiloston luku-
maaraan sisaltyvat kaikki, joilla oli 31.12.2020 toistaiseksi voimassa oleva palvelus-
suhde, myds ne, jotka olivat palkallisella tai palkattomalla virka- tai tydvapaalla.

Palvelussuhde 31.12.2020 Miehet Naiset Yhteensa Muutos%

ed. vuodesta
Vakinainen
Maaraaikaiset
josta tyollistettyja
josta oppisopimus
Yhteensa

Henkilostomaara on jonkin verran pienempi kuin edellisena vuotena. Vakituisten tyon-
tekijoiden maara on pysynyt samana edelliseen vuoteen verrattuna.

Paasaantoisesti Poytyalla tydskennellaén kokoaikatydssa ja toistaiseksi voimassa ole-
vissa tydsuhteissa. Koko henkilostdsta vakinaisia oli 83,8 % (2019: 81,5%) ja maaraai-
kaisia 16,2 % (2019: 18,5%). Vakinaisesta henkilostosta kokoaikaisia on 90,8 % (2019:
90,8%). Vakinaisista virkasuhteisia on 29,8 % (2019: 29,1 %) ja tyosuhteisia 70,2 %
(2019: 70,9 %). Kuntatydnantajien selvityksen mukaan vuonna 2019 kuntien henkilds-
tosta koko maassa virkasuhteisia on 26 % ja tydsuhteisia 74 %. Vuoden 2020 osalta
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tilastointia ei ole vield tehty. Virkasuhdetta voidaan nykyisin kayttéa vain tehtaviin, joihin
liittyy julkisen vallan kayttéa. Kokoaikaisten osuus Pdytyan kunnan henkilostdsta on
88 %

Kunta tyo6llisti palkkatuella vuonna 2020 kaikkiaan 8 (2019: 12) henkildéa. Kesalla kunta
tydllisti 25 nuorta eri toimialoilla. Nuoret tekivat 6 tunnin tydpaivaa, tyésuhde oli kuukau-
den mittainen ja palkka 720 euroa. Lisaksi kunta maksoi yrityksille nuorten tyollistami-
sestad 250 e palkkatukea/nuori/kk.

Henkilostd hallinnonaloittain

Palvelussuhde 31.12.2020 2019 2020
.. Maara-
Vakinainen aikainen Yhteensa

Hallinto ja talous 27 17 10 27 55%
Lomituspalvelut 34 28 8 36 6,7 %
Perusturva 172 131 31 162 32,1%
Sivistys 212 184 27 211 41,8 %
Tekninen 21 20 0 20 4,0 %
Ruoka- ja puhtauspalvelut 53 43 7 50 9,9%
Kaikki yhteensa 519 423 83 506

Suurin osa henkiléstostd tydskentelee sivistyksen ja perusturvan toimialoilla. Naissa
kahdessa hallintokunnassa tydskentelee noin 73,9% (2019: 73,9%) Poytydn kunnan
koko henkilostosta. Molemmat toimialat ovat varsin tydvoimavaltaisia aloja. Molempien
toiminta on suurelta osin lakisaateista ja usein henkildston maaraa ja laatua normitetaan
lakien perusteella. Lakisdateiset perhevapaat oikeuttavat pitkiin poissaoloihin. Perheva-
paiden, vuosilomien seké opinto- ja vuorotteluvapaiden ajaksi tarvitaan sijaisia, koska
lakisaateiset peruspalvelut on hoidettava myds vakinaisen henkildston poissa ollessa.
Méaaraaikaisen henkildston maaran vahentamiseksi on palkattu varahenkilostod hoita-
maan vuosiloma- ja muita lyhytaikaisia poissaoloja perusturvan toimialalla.

Helmikuun alusta lukien lyhytaikaisia sijaisia (alle 3 kk) on palkattu Sarastiarekryn
kautta. Sarastiarekrya kaytettiin yhteensa 9747 tuntia, joka vastaa lahes 5 henkiloty6-
vuotta. Perusturvan osuus kaytosta oli 64 %, ruoka- ja puhtauspalvelujen 27 % ja var-
haiskasvatuksen 9 %. Kustannukset olivat yhteensa 267 089 euroa.

Tyollistamispalvelut siirtyivat vuoden 2018 alusta perusturvan toimialalta keskushallin-
non toimialalle ja tilastoidaan nyt hallinnon ja talouden palveluihin. TydllistAmispalve-
luissa vakituisen henkiléstdon maara on 4 ja vuoden vaihteessa maaraaikaisia oli 8.
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Henkildtydvuodet

Henkildstomaaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikatyota tekevien osuus henkils-
tosta vaikuttavat siihen, ettéa henkilotydvuosi kuvaa paremmin vuoden aikana palvelus-
suhteessa ollutta tyévoimaa kuin henkilostomaara tiettyna paivana. Henkilotyévuodella
tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan henkilon koko vuoden tydskentelyd. Osa-aikainen
henkildsté muutetaan henkilétydvuodeksi osa-aikaprosenttiaan vastaavasti (esim. osa-
aikaisuus 50 %, koko vuoden tyossa = 0,5 henkilotyovuosi).

Henkilétydvuosi kertoo vuoden todellisen tehdyn tydmaaran. Henkilétydvuodet saa-
daan henkiléstohallinnon jarjestelmasté ja tunnusluvut perustuvat tietoon palvelussuh-
teiden kestoista ja ty6ajasta. Henkilotyovuosista vahennetéén kaikki palkattomat pois-

saolot.

Henkil6tyovuodet Miehet Naiset Yhteensa
2016 70,8 410,6 481,4
2017 70,5 409,5 480,0
2018 72,1 400,9 473,0
2019 73,4 399,2 472,6
2020 74,8 380,8 455,7

Henkilotyovuodet toimialoittain 2020 %-0osuus Mulitoss
2019/2020
Hallinto ja talous 24,5 27,6 27,9 5,8 1,21
Lomituspalvelut 35,6 32,3 31,8 6,8 -1,66
Perusturvapalvelut 144,4 142,8 141,9 30,2 -0,64
Sivistyspalvelut yhteensa 200,2 199,8 188,8 -5,83
opetus- ja kirjastopalvelut 130,7 131,4 128,1 27,8 -2,58
varhaiskasvatuspalvelut 61,4 59,7 53,2 12,6 -12,2
vapaa-aikapalvelut 8,2 8,7 7,5 1,8 -16,2
Tekniset palvelut yhteensa 68,2 70,2 65,3 -7,54
tekninen ja rakennusvalvonta 21,8 21,3 18,2 4,5 -17,3
ruoka- ja puhtauspalvelut 46,5 48,9 44,3 10,3 -10,6
Summa 480 472,9 455,7 100

Vakituisen henkildston osuus henkildtydvuosista on 368,2 eli 80,8 % (2019: 77,8 %).

Henkilotydvuosien laskuun on vaikuttanut Sarastia-rekryn kaytt6 ja talouden tasapai-
nottamisohjelman mukaiset lomautukset ja talkoovapaat. Lomautuspdivia oli 1411 ja
talkoovapaapaivid 1054 eli yhteensa 2465 paivaa. Henkilostokulujen saasto oli noin
270 000 euroa.
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Henkiloston ika- ja sukupuolirakenne

Kuntasektorille tyypillisen tapaan Poytydn kunnan henkilostosta suurin osa on naisia
85,3 % (2019: 85,1 %). Miesten osuus on 14,7 % (2019: 14,1 %). Vakituisista naisten
osuus on 85,6 % ja miesten 14,4%.

Vakinainen Luku- %-osuus Koko henkilosto Lukumadara %-osuus
2020 maara
alle 30 27 6,4% alle 30 54 10,3 %
30-39 95 22,5% 30-39 114 22,6%
40 - 49 117 27,7% 40 -49 131 25,9%
50-59 149 35,2% 50-59 163 32,5%
60 - 68 35 8,3% yli 60 44 8,7%
Summa 423 100  Yhteensi | 506 )

Henkiloston ikarakenne on hieman muuttunut. Suurin ikéryhma on edelleen 50-59 -vuo-
tiaat (32,5 %). Yli 60-vuotiaita oli kunnan palveluksessa 44 henkilta, joista vakituisessa
palvelussuhteessa 35 henkilda. Yli 60-vuotiaiden osuus henkildstosta on kasvanut vuo-
desta 2019. Vuonna 2019 osuus oli 5,4 % ja vuonna 2020 se oli 8,7 %.

Kunnan henkiloston keski-ika on 45 vuotta (2019: 44,8). Naisten ja miesten keski-idssa
ei ole eroa. Teknisella toimialalla henkiloston keski-ika on viisi vuotta kunnan keskiarvoa
korkeampi. Perusturvan toimialalla keski-iké on alhaisin, 43 vuotta.

Koko kuntasektorilla henkiloston keski-ikéa vuonna 2019 oli 45,7 vuotta (naiset 45,8 ja
miehet 45,6). Henkiloston keski-ika on korkeampi kunta-alalla kuin muilla tyémarkkina-
sektoreilla.

lkarakenne
yli60 alle 30
9% 11%

30-39

0,
50-59 22%

32%

40-49
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Vakinaisen henkildstén suurimmat ammattiryhmét

Ammattiryhma kpl
Lahihoitaja 99
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 27
Maatalouslomittaja 24
Perusopetuksen lehtori 22
Koulunkaynninohjaaja 21
Perusopetuksen luokanopettaja 20
Laitoshuoltaja 17
Erityisluokanopettaja/erityisopettaja 12
Tuntiopettaja 11
Varhaiskasvatuksen opettaja 10
Toimistosihteeri 10
Kokki 8

Sairaanhoitaja 9

Lukion lehtori 7

Ryhmaavustaja 7

Vakinaisen henkiloston vaihtuvuus

Lukumaara Vaihtuvuus% Vaihtuvuus%
2020 2020 2019
Alkaneet palvelussuhteet | 44 | 10,4 % 9,7
Paattyneet palvelussuhteet | 47 | 11,1% 8,3

Vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkiléston vuoden aikana alkaneet ja paatty-
neet palvelussuhteet raportoidaan lukumaarina ja vaihtuvuusprosentteina. Prosentit las-
ketaan suhteuttamalla em. henkildiden lukumé&éarat edellisen vuoden lopun vakinaisen
henkil6ston kokonaismaaraan.

Rekrytoinnissa kaytetaan sahkdista Kuntarekry.fi -palvelua. Kuntarekryn kustannukset
ovat vuodessa 6200 euroa.
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Henkil6ston vaihtu- Eldk- Ldhteneet Lihté  Tul-

vuus 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 keelle Eronneet yhteensd % leet

Hallinto ja talous 19 17 2 4 6 31,6 4 21,1
Lomituspalvelut 30 28 4 4 13,3 1 3,3

Perusturva 126 131 1 9 2 12 9,5 18 | 14,3
Sivistys 185 184 1 19 1 21 11,4 17 9,2

Tekninen 63 63 3 1 4 6,3 4 6,3

Yhteensa 423 423 7 37 3 47 11,1 44 | 10,4

Henkildston vaihtuvuus on kasvanut edellisestd vuodesta. Lukumaaraisesti eniten on
lahtenyt sivistyksen toimialalta. Perusturvan osalta lahteneiden maaré on vahentynyt
vuodesta 2019, jolloin l&hteneita oli 15. Hallinnon ja talouden vaihtuvuus oli poikkeuk-
sellisen suurta, mutta virat ja toimet on saatu taytettyd viime ja tdman vuoden aikana.
Vaihtuvuuteen on vaikuttanut ainakin sivistystoimessa lomautusten toteuttaminen. Ku-
luvan vuoden alussa on otettu kayttoon lahtéhaastattelut, jolloin saadaan tarkempia tie-
toja esimerkiksi vaihtuvuuden syista.
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ELAKOITYMINEN

Elakkeelle siirtyminen

Yhteensd Keski-ika

Vanhuuselakkeelle siirtyneet 4 64,3

Eldkkeell
si?rty:Ze: Keskiika
2004 14 61,3
2005 15 61,0
2006 16 61,5
2007 13 59,6
2008 7 57,1
2009 16 59,0
2010 23 59,2
2011 17 58,1
2012 14 59,8
2013 15 63,6
2014 26 55,9
2015 20 60,3
2016 23 61,3
2017 15 62,3
2018 13 62,0
2019 5 64,4
2020 7 62,2
Yhteensa 252 60,63

Elakkeelle jaavien keskimaarainen elakoitymisikd kunnissa vuonna 2020 oli 61,3
vuotta.
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Elédkoitymisennuste

Vakuutettujen elakditymisennuste 2021 — 2030

Eldkditymisennuste

Henkilaa == Wanhuuselike == Tiydet tyskyvyttimyysaldkkest == Osatyikyvyttimyyselike == Verrokki
25

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Yuosi

Eldkditymisennuste

% == anhuuselike == Taydet tydkyvyttimyyseldkkeet == Ozatyikyvyttdmyyseldke === \errokki
-

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2029 2030
Vuosi
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Ennusteessa kuvataan vakuutettujen arvioitu elakéityminen aikasarjana vuosittain. Ennuste perus-
tuu vuoden 2019 lopussa vakuutettuna olleiden tyo- ja virkasuhteisten tilanteeseen seké vuoden
2021 alun organisaatiotilanteeseen. Ennusteessa on huomioitu vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja osa-
tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyvat henkilot. Vanhuuseldkkeet siséltavat varhennetut vanhuuselak-
keet, taydet tyokyvyttomyyselakkeet sisaltdavat kuntoutustuet ja osatyokyvyttomyyselakkeet sisalta-
vat osakuntoutustuet. Osittaiset varhennetut vanhuuseldkkeet eivat ole mukana ennusteessa. Ty6-
uraelékkeet siséltyvat taysiin tyokyvyttomyyseléakkeisiin. Prosenttiosuudet on laskettu vertaamalla
elakoityvien maarda vastaavaan edeltavana vuotena palveluksessa 31.12. olevien henkiléiden jouk-
koon. Vuoden 2017 elakeuudistuksesta johtuen alimmat elékeiét nousevat syntyméavuoden mukaan
portaittain.

Keskim&arin kunnasta ennusteen mukaan jaa elakkeelle noin 18 henkiléa/vuosi. Vuosina 2026—
2030 eléakkeelle jaavien méaran ennustetaan kasvavan noin 20 henkil6on vuodessa. Vanhuuselék-
keelle jaavia tarkastelujaksona on keskimaarin 12 henkiloa.

Elékoitymisennuste 2020 - 2039 ammattiluokittain

Ammattiluokka

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

dkodityminen, %

m

Lahde: Keva

Ennusteessa kuvataan vakuutettujen arvioitu eldkéityminen kumulatiivisesti suurim-
missa ammattiryhmissa.
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Elakemaksut

Tydnantajan KuEL-elakemaksut koostuvat

- palkkaperusteisesta maksusta, jota seurataan osana tyévoimakustannuksia

- elakemenoperusteisesta maksusta, jota maksetaan niistd maksussa olevista elak-
keistd, jotka ovat karttuneet jasenyhteison palveluksessa ennen vuotta 2005

Varhaiselakemenoperusteinen varhe-maksu lakkasi vuonna 2019 ja palkkaperusteinen
maksu sisaltaa tyokyvyttomyyseldkemaksun. Varhe-maksua on aikaisemmin maksettu
tyontekijan jaddesséd ensimmaista kertaa tyokyvyttomyyseléakkeelle, yksilolliselle var-
haiselakkeelle, tyottomyyselakkeelle tai kuntoutustuelle eli maaraaikaiselle tyokyvytto-
myyselakkeelle. Kuntatydnantajat ovat yhdessa vastuussa kunnallisten elakkeiden ra-
hoituksesta.

Tybnantajan palkkamenoperusteinen KuEL-maksu vuonna 2020 oli 16,97 % (2019:
17,53 %). Tyonantajan palkkamenoperusteinen VaEL-maksu vuonna 2020 oli 16,50 %
(2019: 17,65 %). Palkkamenoperusteista VaEL-maksua maksetaan niiden opettajien
palkkamenoista, jotka ovat syntyneet ennen vuotta 1970.

Elikemaksut | 2019 2020
Elakemenoperusteinen maksu 613 658 632 462
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HENKILOSTON POISSAOLOT

Terveysperusteiset poissaolot

Muutos % vuodesta

Terveysperusteiset poissaolot 2018 2019 2020 2019

Lyhyet poissaolot alle 4 pv 1386 1269 1231 -3,0%
4 -29 pv 2813 2714 2849 5,0%

30 - 60 pv 1176 1056 1316 24,6 %
61 - 90 pv 636 402 788 96,0 %
91- 180 pv 1117 594 1189 100,2 %
Yli 180 pv 1936 640 1644 156,9 %

Keskimaarin/henkilotyovuosi

Yhteensa

19,2

14,1

40,4 %

Em. poissaoloista

tyotapaturmat 18 239 193 -19,2 %
tyomatkatapaturmat 4 44 3 -93,2 %
ammattitaudit tai -epailyt 0 0 0 0%

Terveysperusteisia poissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot seka tyota-
paturmista, tydmatkatapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat poissaolot. Palkalliset ja
palkattomat paivat on laskettu kalenteripaivina.

Sairauspoissaolopéivat on lisdantyneet huomattavasti vuoteen 2019 verrattuna. Kun-
toutustukipoissaolopéivien maara oli 335 (v. 2019: 774). Pitkien sairauslomien maara
on lisdaantynyt huomattavan paljon.

Vakituisista tyontekijoista 149 (35 %) ei ollut viime vuonna lainkaan poissa terveydellis-
ten syiden takia.

KuntalO-tutkimuksen mukaan sairauspoissaolopaivid oli vuonna 2019 kunnissa keski-
maarin 16,5 paivad. Vuoden 2020 tilastoa ei ole vield saatavilla. Henkilon ik& vaikuttaa
tutkimuksen mukaan sairauspoissaoloihin merkittavasti. lakkddmmalla henkildstolla on
enemman sairauspoissaoloja nuorempiin verrattuna.
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Terveysperusteiset 2018 2020
kalen-
poissaolot kalenteri| pv/htv | kalenteri :e‘::
paivaa paivaa paivaa
Hallinto- ja talous 450 18,4 174 6,3 714 25,6
Loimituspalvelut 1176 33 368 11,4 370 11,6
Perusturva 3597 24,9 2 598 18,2 3594 25,3
Opetus, kirjasto ja
) 1794 12,9 1816 13 2216 16,3
vapaa-aika
Varhaiskasvatus 947 15,4 808 13,5 960 18
Tekninen 224 10,3 205 9,6 85 0,2
S:I‘;';a' japuhtauspal- | oo 18,8 706 14,4 1078 24,3

 Yhteensi: 9064 6675

Tyo6terveyshuollon raportoinnin perusteella sairauspoissaolopdaivat diagnoosiryhmittain
vuonna 2020

- Tuki- ja liikuntaelinten sairaudet 27 %
- Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairiot 19%
- Infektiot 7%
- Tapaturmat 7%
- verenkierto- ja aineenvaihduntasairaudet 7%
- muut (sis. omalla ilmoituksella olevat sairauspoissaolot) 32%

Sairauspoissaolo-ohjeistus on annettu ja erikseen on lisaksi hyvaksytty varhaisen tuen
malli. Varhaisen tuen toimintamallin mukaan esimiehet yhteistydssa tyoterveyshuollon
kanssa ottavat tyontekijoiden ongelmat puheeksi mahdollisimman varhaisessa vai-
heessa. Tavoitteena on parantaa tyokyvyn arviointiprosessin toimivuutta tyéntekijan,
tydnantajan ja tyoterveyshuollon yhteistyona. Myds ty6terveyshuoltoon on tiivistetty yh-
teistoimintaa ja sairauspoissaolojen seurantaa.

Muut vapaat

Talkoovapaa mahdollistaa palkattomien virka/tydvapaiden kayton ilman viikkovapaiden
vahentamista. Talkoovapaat eivat saa aiheuttaa ylitoitd, eik& niiden ajaksi saa palkata
sijaista. Talkoovapaan enimmaismaara on 20 paivaa. Talkoovapaa paivia pidettiin 1054
paivaa (2019: 206).

Talkoovapaapaivat olivat vaihtoehtona lomautukselle henkildstosaastoissa.

Vuorotteluvapaalla oli 1 tyontekija yhteensa 131 paivad. Opintovapaapadivia oli yhteensa
3226 (2019: 1189 paivaa), yli 2 kuukauden opintovapaalla oli 15 tydntekijaa.
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TYOHYVINVOINTI JA YHTEISTOIMINTA
Henkildston koulutus

Esimiesfoorumit ovat vakiinnuttaneet paikkansa. Koulutusta jarjestettiin esimiehille mm.
Sarastiarekryn kaytosta ja Intro-perehdytysohjelmasta.

Henkilostd on osallistunut liséksi ammatilliseen koulutukseen ja tydsuojelu- ja luotta-
musmieskoulutukseen. Vuosittain laaditaan koulutussuunnitelma. Koulutusta on jarjes-
tetty myds webinaareina, jolloin useampi voi osallistua koulutukseen, kun ne ovat
omassa kunnassa.

Kunnari muutosjohtamisohjelma henkilostélle ja luottamushenkiléille 2000-2021 aloitet-
tiin kevaalla. Lahtékohtana on toimivan tyoyhteistn peruspilarit: tydntekoa tukeva orga-
nisaatio, tyontekoa tukeva johtaminen, selkeat téiden jarjestelyt, yhteiset pelisaannot,
avoin vuorovaikutus ja toiminnan jatkuva arviointi. Koulutusta suunniteltiin koko henki-
|6stolle, esimiehille, johtoryhmalle ja kunnan luottamushenkiléille. Koulutuksessa hyo-
dynnetdan myds FCG/USO —verkoston koulutuksia.

Koulutusohjelma on toteutunut osittain. Ohjelman mukaisesti toteutuivat osittain Turun
ammattikorkeakoulun seka FCG:n USO-verkoston toimijoiden jarjestamat koulutukset
ja tyopajat seuraavilta ohjelmaan suunnitelluilta osa-alueilta: Toimiva tydyhteis®, Tyon-
tekoa palveleva johtaminen, Selkeét toiden jarjestelyt, Yhteiset pelisaannét ja Avoin
vuorovaikutus —koulutukset ja tyopajat sekd osa-alueiden Tiimihenki ja Tulevaisuuden
kotipesan lahettilasjoukkue —koulutukset. Koulutusohjelman vain osittainen toteutumi-
nen johtuu koronapandemian vaikutuksista kunnassa. Ohjelmaa ei ole voitu laajan epi-
demian vuoksi vieda lapi suunnitellusti.

Ikaantyvien palveluiden kehittdmishanke alkoi vuonna 2020. Esimiehia ja henkilostoa
on koulutuettu mm. omavalvontasuunnitelmien laadinnasta, pelastussuunnitelmista ja
turvallisuusasioista yksikoissa sekéa ladkehoitosuunnitelmista ladkehoidon osaamisen
varmistamiseksi.

Ty6nantajan on mahdollista saada koulutuskorvausta (max. 3 paivaa/tyontekija) koulu-
tussuunnitelman mukaiseen koulutukseen. Koulutuskorvausta saatiin 4954 euroa,
(2019: 9140 euroa). Koulutuskorvaus on 10 % koulutuskorvauksen perusteena kaytet-
tavasta palkkakustannuksesta. Koulutuskorvaus vahennetaan tydnantajalle maaratysta
tyottdmyysvakuutusmaksusta.

Kehityskeskustelut ja perehdyttdminen

Kehityskeskustelut ovat esimiehen ja tyontekijan saanndllisin valiajoin kaytavia keskus-
teluja. Kehityskeskustelun tarkoituksena on selkiyttd& kauden tarkeimmét tehtavat, ta-
voitteet ja odotukset, keskustella tyotilanteesta ja osaamisen kehittamisestd, arvioida
suoritusta, antaa ja saada palautetta seké sopia tarvittaessa konkreettisista toimenpi-
teistd. Kehityskeskusteluja varten on tehty yhteiset ohjeet hallintokuntien kayttoon. Ke-
hityskeskustelujen kattavuudesta ei ole selvitysté tehty.

Uuden henkildston perehdyttamisen tueksi kaytdssa on Kuntarekryyn liittyva sahkodinen
Intro-perehdyttamisohjelma.
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Tydterveyshuolto

Koko henkiloston tyoterveyspalvelut on tuottanut 1.5.2019 lukien Terveystalo Oy ja
aiemmin Attendo (Attendo siirtyi Terveystalon omistukseen). Sopimus sisaltaa seka la-
kisdateisen tyodterveyshuollon (ehkéiseva ja tydokykya yllapitava toiminta) etta sairaan-
hoitopalvelut (yleistaso). Toiminta perustuu vuosittaiseen toimintasuunnitelmaan.

Korvausluokan | (lakisaateinen) kustannukset ovat 144161 euroa (v. 2019: 75 219) ja
korvausluokan Il (sairaanhoidon) 63535 euroa (v. 2019: 81 995 e) eli yhteensa 207696
euroa (v. 2019: 157 214 e). Korvausta Kelalta on haettu 118264 euroa.

Ennaltaehkaiseva toiminta (korvausluokka I) sisltaa terveystarkastukset, tyopaikkasel-
vitykset, tyokykya yllapitavan toiminnan ja tietojen antamisen ja ohjauksen. Sairaanhoi-
toon (korvausluokka Il) sisaltyvat tyoterveyslaakarin ja tytterveyshoitajan vastaanotot,
erikoislaakarikonsultaatiot tytterveyslaakarin lahetteella seka tarpeelliseksi katsotut tyo-
terveyslaakarin maaraamat laboratorio- ja kuvantamistutkimukset.

Tyoterveyshuollon

ennalta ehkaiseva toiminta

Korvausluokka I

Terveystarkastukset kaynnit kpl kaynnit kpl

Laakarit 85 89

Erityisen sairastamisen vaaran perusteella 4 31
Terveydenhoitajat 91 41

Erityisen sairastamisen vaaran perusteella 2 82
Fysioterapeutit 41 S

Erityisen sairastamisen vaaran perusteella 22

Psykologit 7 21
Erikoislaakari 14 21
Tutkimukset

Laboratorio 126 187

Erityisen sairastamisen vaaran perusteella 1 74
Kuvantaminen 7 20

Neuvonta ja ohjaus Kaynnit kpl Ryhma/h | Kaynnit kpl Ryhmé/h
Laakarit 75 16,5 242 65,5
Terveydenhoitajat 65 8,5 43 11,5
Fysioterapeutit 24 1 84 2,5
Psykologit 47 0,5 65 4,5
Tyopaikkaselvitykset

Laakarit 11,5 335t
Terveydenhoitajat 34,5 77,0t
Fysioterapeutit 24,5 39,5t
Psykologit 1 22,5t
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Tyoterveyshuollon

2019 2020

sairaanhoito
Korvausluokka Il | |
Sairaanhoitokaynnit | kpl | kpl
Laskarit | 716 | 394
Terveydenhoitajat | 296 | 83
Fysioterapeutit | 43 | 28
Psykologit | 3 |
Erikoislaékirit | 9 | 17

| |
Tutkimukset | |
Kuvantaminen 20 37
Laboratorio 336 410

Yhteistoiminta

Tydsuojelu

Yhteistoiminnasta on hyvaksytty menettelytapasopimus, jolla tarkennetaan, miten YT-
lakia tydntekijoiden ja tybnantajan valilla toteutetaan Poytydn kunnassa. Sopimuksella
yhdistetaan tydsuojelutoiminta ja muu yhteistoiminta yhteisen organisaation tehtavaksi.

Koko kunnan osalta yhteistoimintaa hoitaa Yt-toimikunta ja sen tehtaviin kuuluu myés
tydsuojelu. Yt-toimikunta kokoontui vuoden aikana 6 kertaa. Yt-toimikunnassa kasiteltiin
mm. tilinpaatds 2019, talousarvio 2021, henkiléstoraportti 2019, tyéterveyshuollon toi-
mintasuunnitelma ja tyosuojelun toimintakertomus 2019. Liséksi yt-toimikunnassa kes-
kusteltiin esimerkiksi halytysrahan kaytosta, tytaikakorvausten maksuajankohdasta ja
merkkipaivasaanndn muuttamisesta. Liséksi jokaisessa kokouksessa kasiteltiin tydsuo-
jelun asioita ja tiedotettiin sisailmatyéryhman asioista.

Paikallisneuvotteluja kaytiin talouden tasapainottamisohjelmaan sisaltyvista henkilds-
tosaastoista ja koronapandemian vaikutuksista.

Tydsuojeluvaltuutetut on valittu toimikaudeksi 2018- 2021. Tyodsuojeluvaltuutettuja on
kolme ja heilla on kullakin kaksi varavaltuutettua. Yt-toimikunta hoitaa myos tydsuojelu-
toimikunnan tehtavat.

Tyopaikkaselvityksen tavoitteena on toimintasuunnitelman mukainen riskien arviointi
kuormitustekijoiden kartoittamiseksi ja terveysriskien ehkaisemiseksi.

Tyb6paikkaselvitykset:

- Elisenvaaran yhtenaiskoulu 16.12.2020

- Elisenvaaran yhtenaiskoulun Kyron yksikkod 16.12.2020
Terveystarkastaja on suorittanut seuraavat tarkastukset

- Ylaneen péaivakoti 9.1.2020

- Riihikosken paivakoti 3.3.2020

- Riihikosken péaivakoti, Ryhméakori Maijala ja Kurkitalon yksikkd 11.3.2020
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- Elisenvaaran yhtenaiskoulun vaistétilojen kayttéon hyvaksyminen 9.1.2020
Lounais-Suomen Aluehallintovirasto, tydsuojelun vastuualue

Tydsuojelutarkastuksia:
Ylaneen yhtendiskoulu 4.3.2020
Radon-tarkastus osana valtakunnallista radon-hanketta
- Taitokoti 6.3.2020
- Perusturvan toimiala 6.3.2020
- Keskushallinto, Riihikosken virastotalo 6.3.2020
- Riihikoti palvelukeskus 6.3.2020
Lomituspalvelut 19.5.2020
Riihikosken yhtenaiskoulu 8.10.2020 (etana) seka 23.10 ja 4. — 5.11.2020 asiakirjojen
perusteella

Uhka- ja vékivaltatilanteista tehtiin 46 ilmoitusta.

Poytyan kunnan tydpaikat ovat olleet savuttomia 1.6.2011 lukien.

Tyky-toiminta

Kuntoutus

Henkildstolla on mahdollisuus saada kayttéonsa 60 euron arvosta/tydntekija Tyky
+ kuntoseteleita, joita voidaan kayttaa liikunnan ja kulttuurin maksamiseen. Tyky
-seteleita kaytti 214 (2019: 281) tydntekijaa. Seteleissa on 10 euron omavastuuosuus.

Koronan vaikutus Tyky-seteleiden kayttéon oli huomattava.

Vapaa-aikatoimen jarjestamista liikuntaryhmista ja kunnan kuntosaleista ei peritd mak-
sua kunnan tyontekijoiltd. Kuntosali oli koronasta johtuen pitkia aikoja suljettuna ja lii-
kuntaryhmien toiminta on ollut pitkdan tauolla. Kuntosalilla kavijoita oli 11 ja kaynteja
yhteensé 54. Vapaa-aikatoimen liikuntaryhmissa kéavi 8 kunnan tydntekijaa.

Tyky-ryhma, joka edustaa koko kunnan henkilostod, jarjestad yhteista tyky-toimintaa
koko henkildstolle. Tyky-toimintaa oli vuonna 2020 vaikea jarjestaa korona-pandemian
vuoksi. Elokuvaesityksia piti olla 3 vuoden aikana. Ne peruuntuivat koronasta johtuen ja
Kurkisalin kayttd Elisenvaaran yhtendiskoulun remontin takia oli mahdotonta.
Teatteriesitykset Poytyan teatterissa myos perulttiin.

Tyky-toiminnasta tiedotetaan intranetin kautta ja tyopaikat itse vastaavat siita, etta tyky-
tiedotteet saavuttavat koko tydyhteison.

Kuntoutukseen kaytettiin yhteensa 177 (2019: 56) paivaa. Kuntoutuksessa oli 7 tyonte-
kijaa.

Henkildstdn muistaminen

Henkilostdd muistetaan merkkipaivasaannén mukaisesti. Merkkipaivalahjojen kustan-
nukset olivat yhteensa 7271 euroa (2019: 11743 euroa). Vuoden 2019 summaan sisal-
tyy tammikuussa 2020 my6nnetyt Kuntaliiton ansiomerkit 26 kunnan tyéntekijélle/viran-
haltijalle (n. 3 300 euroa). Kunnan tydntekijoita muistetaan myds pitkaaikaisesta palve-
lusta. 10, 20, 30 ja 40 vuoden yhdenjaksoisesta palvelusta saa palkallista vapaata 1-5
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paivaa. 24 tyontekijalle myodnnettiin yhteensa 44 tydpaivaa palkkiovapaata (2019:19
tyontekijaa, 39 paivaa).

Tydyhteisdselvitys

Tyoterveyslaitos teki syksyn 2020 aikana kunnassa tydyhteisdselvityksen. Selvitys koh-
distui Poytyan kunnan luottamushenkil6ihin ja johtaviin viranhaltijoihin. Selvityksen ta-
voitteena oli selvittddn mm. luottamushenkildiden ja kunnanjohtajan roolit, toimintatavat
ja yhteisty6, henkildston vaihtuvuus johtotasolla seké tuottaa kokonaisvaltainen kuva
nykytilanteesta eli tydilmapiirista, yhteistydsta, kuormitus- ja voimavaratekijoista, johta-
misesta ja esimiesty0sta seka ristiriitojen kasittelysta. Selvitysta varten haastateltiin yh-
teensé 48 henkilda.

Selvitys tuotti ehdotuksia tarvittavista kehittdmistoimenpiteista, jotka esiteltiin selvityk-
sen kohteena olleille sekd kunnanvaltuustolle joulukuussa 2020. Kehittdmistoimenpiteet
koskevat johtoryhmatydskentelya, kunnanjohtajan ja luottamusmiesten vélista yhteis-
tyota, sosiaalisen median pelisaantdja, tydkuormituksen seurantaa seké viestintaa.
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TYOVOIMAKUSTANNUKSET

Ty6voimavaltaisella kunta-alalla tydvoimakustannukset ja investoinnit henkiléston tyo-
hyvinvointiin ja osaamisen kehittdmiseen muodostavat merkittavan osan kunnan talou-
desta. Tydvoimakustannukset kattavat kuntaan palvelussuhteessa olevan henkiléston.

Tyovoimakustannukset

Maksetut palkat yhteensa 16 991 735 16 877 858

Tyo6nantajan elake- ja muut
sosiaalivakuutusmaksut
palkkaperusteiset 3597 205 3577530

elakemenoperusteiset 613 658 632 462

Tyoterveyshuolto

(ei huomioitu Kela-korvausta) 157 215 207 696
Koulutuspalveluiden osto 62379 30958
Summa 21422 192 21 326 504
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Henkildst6 sopimusaloittain

Poytyan kunnan henkilostoon sovelletaan eri virka- ja tydehtosopimuksia:
Kunnallinen yleinen virka- ja tytéehtosopimus KVTES

Kunnallinen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimus OVTES
Kunnallinen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimus TS
Kunnallinen tuntipalkkaisen henkildston tyéehtosopimus TTES

Yhteensa

Henkil6std sopimusaloittain

3%

77%

KVTES = OVTES =TS

Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus KVTES on kunta-alan suurin sopimusala,
koko kunnan henkiléstdsta noin 77 % kuuluu KVTES:n piiriin. Opetushenkildston virka-
ja tyéehtosopimuksen OVTES:n piiriin kuuluu 20 % henkilostosta. Teknisen henkiloston
virka- ja tydehtosopimuksen TS:n piirissé on noin 3 % kaikista tyontekijoista. Laékareille
on erillinen virkaehtosopimus LS ja tuntipalkkaisille tyéehtosopimus TTES.
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Palkkaus

Palkka muodostuu tehtdvékohtaisesta palkasta (perusteena tyon vaativuus), henkilo-
kohtaisesta lisasta (perustuu tydssa suoriutumiseen ja ammatinhallintaan), tytkoke-
mus- tai muusta vuosisidonnaisesta lisasté ja tydaikakorvauksista.

Palkkauksen rakenne keskimaarin

Opetusala Tekniset

(%-osuudet kokonaisansioista)

Tehtdvakohtainen palkka 89,7 % 83,4 % 89,8 %
Palveluaikaan sidotut lisat 5,1% 13,5% 6,8 %
Henkilokohtainen lisa 1,0% 0,5% 1,6 %
Muut saannollisen tyoajan lisat 3,6 % 1,3% 0,7 %
Lisa- ja ylityokorvaukset 0,6 % 1,4 % 1,2 %
Yhteensa 100 100 100
Kokonaisansio keskim. euroa/kk 2551 3577 3 006
Miesten keskiansio e/kk 2532 4031 3 006
Naisten keskiansio e/kk 2 553 3477 -

Keskiansiot on laskettu kokoaikaisten koko kuukauden taytté palkkaa saaneiden ansi-
oista joulukuulta. Miesten korkeampi palkkataso (OVTES) selittyy silla, ettd miehia on
suhteessa enemman johtavassa asemassa kuin naisia ja tdma nostaa pienen joukon
keskiarvoa.

Vuonna 2019 koko kunta-alan keskiansio oli 3 315 euroa. Vuoden 2020 osalta tilastointi
on tekemattd. Sopimusaloittain keskiansio vuonna 2019 oli seuraava:

-  KVTES 2935e
- Opetusala 3976 e
- Tekniset 3402e
Lahde: KT

Kunta-alan virka- ja tydehtosopimukset ovat voimassa 1.4.2020 — 28.2.2022. Vuoden

2020 aikana tulivat voimaan virka- ja tydehtosopimusten mukaiset korotukset:

- 1.8.2020 lukien yleiskorotus (KVTES ja TS: 26 euroa tai vahintdan 1,22 prosenttia).

- 1.8.2020 (OVTES: korotuksen suuruus peruskoulussa ja lukiossa oli 0,87 prosent-
tia).
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